Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr..........coeevvvveinnnnnns

Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Nowym Saczu

Dnia 31 lipca 2024 rok

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM ADMINISTRACYJNYM PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W NOWYM SACZU

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
maloletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich w Centrum Administracyjnym Placoéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Nowym Saczu .
,Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczng ochrong
matoletnich. Najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami

krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Preambula

Standardy Ochrony Dzieci, zwane dalej Standardami, obowigzujace w Centrum
Administracyjnym Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Nowym Saczu stanowig
wsparcie organizacyjne dla wszystkich oso6b pracujacych z dzie¢mi. Ich zadaniem jest
wzmocnienie dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo wychowankéw przebywajacych
w placowkach opiekunczo - wychowawczych. Regulacje wynikajace ze Standardow zostaty
stworzone dla dobra dzieci 1 w ich najlepszym interesie, a to oznacza, ze kazde dziatanie
dotyczace osoby matoletniej powinno by¢ poprzedzone indywidualng oceng danego przypadku
i adekwatne do szczegélnych okolicznosci tego dziecka. Decyzja powinna uwzgledniacé
indywidualne cechy danego dziecka takie jak m.in. wiek, pte¢, poziom dojrzatosci,

do$wiadczenie, przynalezno$¢ do grupy mniejszosciowe]j, niepetnosprawnos¢ fizyczna,



sensoryczng lub intelektualna, czy tez kontekst spoteczny 1 kulturowy, w ktorym znajduje si¢

dziecko.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich

2. Centrum — oznacza to Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Nowym Saczu

3. Placoéwce — oznacza to:
a. Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 1 w Nowym Saczu
b. Placowke Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Nowym Saczu
c. Placowke Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 w Trzycierzu

4. Personelu — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 21 ust.1 ustawy

5. Maloletni /dziecko/ wychowanek - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka jednej
z trzech placowek opiekunczo wychowawczych, obstugiwanych przez Centrum
w Nowym Saczu do ukonczenia przez niego 18 roku zycia.

6. Krzywdzenie - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie na szkod¢ dziecka, naruszajagce
jego dobro, godnos¢, intymnos¢ lub powodujace deprywacje potrzeb, w tym przestepstwo,

dziatanie nieetyczne, nienoszace znamion przestgpstwa oraz zaniedbanie.

Rozdzial 1
STANDARD - Polityka

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Centrum jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel Centrum traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele,
dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych, danej instytucji oraz

swoich kompetencji.



§1

Podmioty realizujace Polityke

. Dyrektor Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych w Nowym
Saczu ustanawia 1 wprowadza w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, obowigzujace we wszystkich czterech podmiotach.

. Polityka dotyczy calego personelu na wszystkich szczeblach organizacji zgodnych
z Regulaminem Organizacyjnym CAPOW.

. Za wdrazanie, nadzorowanie, realizacj¢ 1 monitoring Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem odpowiada dyrektor.

. Do realizacji Standardow zobowigzany jest caly personel Centrum.

5. Proces wdrazania i monitorowania Standardow realizuje pedagog, psycholog, wraz

z koordynatorami Placéwek oraz zatrudnionym w CAPOW czlonkiem Zespotu
Interdyscyplinarnego (pracownik socjalny).
. Nie rzadziej niz raz w roku zespot wyzej wymienionych pracownikow dokonuje analizy,

ewaluacji oraz aktualizacji Standardow.

§2
Zadania w zakresie ochrony dzieci/ kompetencje

. Wdrozenie dokumentu Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Edukowanie
poprzez szkolenia kadry placowek. Edukowanie wychowanko w. Promowanie
pozytywnych relacji dzieci z innymi dzie¢mi oraz dzieci z dorostymi. Opublikowanie
Standardow w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej CAPOW.

. Profilaktyka polegajaca na wprowadzeniu zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
ocenie jako$ci pracy wychowawczej, wdrozenie zasad bezpiecznej relacji personel- dziecko,
dziecko- dziecko, wdrozenie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych , wdrozenie zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

. Interwencja w przypadku zdarzen nie pozadanych, ustalenie sposobu reagowania na
przypadki podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka, wprowadzenie rejestru interwencji,
wprowadzenie druku karta interwencji, zdefiniowanie kwalifikacji zdarzenia, okreslenie
katalogu dziatah interwencyjnych w przypadku krzywdzenia dzieci.

. Monitoring funkcjonowania Standardow. Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana —
przynajmniej raz w roku , ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

zZ Wwystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. W ramach weryfikacji polityki



organizacja/instytucja konsultuje si¢ z dzie¢mi i personelem. Realizacja tego standardu
oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w instytucji zywym dokumentem podlegajacym

biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym jesli wymaga tego dobro dzieci.

Rozdzial 11
Standard- Profilaktyka

§1
Zasady ogolne

1. W ramach rekrutacji  personelu pracujacego w Centrum prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi, poprzez przeprowadzenie rozmowy
warto$ciujacej jakos¢ oddziatywan wychowawczych, analizujacej usposobienie wzgledem
dzieci i mlodziezy oraz preferowane przez kandydata metody wychowawcze. Ponadto w miare
mozliwosci sprawdzane sg referencje kandydata.

2. Centrum uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego).

3. Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu Centrum w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w Centrum jest dziatanie dla dobra
maloletniego 1 w jego najlepszym interesie.

4. Personel Centrum traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$c
1 potrzeby.

5. Personel Centrum dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw 1 instrukcji
wewngtrznych Centrum oraz swoich kompetencji.

6. Kadra systematycznie jest szkolona w zakresie prawidtowego traktowania dzieci

1 eliminowania zdarzen noszacych znamiona krzywdzenia.



§2

Zasady komunikacji

Ze wzgledu na specyfike dziatalnos$ci jednostek pieczy zastepczej, polegajacej na sprawowaniu

opieki catkowitej nad matoletnimi ze specyficznymi potrzebami opiekunczymi, niemozliwe

jest bardzo precyzyjne i normatywne uregulowanie kwestii relacji werbalnych oraz kontaktu

fizycznego z dzieckiem.

1. Personel ma obowiagzek wykazywaé si¢ taktem pedagogicznym, szanowaé podmiotowos$¢

/uczucia dziecka, w sposob adekwatny komunikowa¢ si¢ z dzieckiem i reagowaé na jego

potrzeby.

a.

Nalezy udziela¢ odpowiedzi w sposéb jasny i zrozumiaty dla dziecka, nawigzujac przy tym
kontakt wzrokowy.

Zamiast poddawac¢ krytyce wypowiedzi na temat btednych spostrzezen dziecka, nalezy
delikatnie skorygowac jego percepcje, uzywajac komunikatu ,,ja”.

Nalezy nie bagatelizowac zgtaszanych przez dziecko problemow, poniewaz problem, ktory
dorosty postrzega jako btahostke, dla dziecka moze by¢ problemem wielkiej rangi.
Nalezy ocenia¢ konkretne zachowanie, nie etykietowaé dziecka. Ocenia¢ konkretne
zachowanie, a nie catoksztalt funkcjonowania dziecka. Zamiast ,,Jeste$ zto§liwy”, nalezy
uzy¢ sformutowania ,,Twoje zachowanie bylto ztosliwe”.

Nalezy szanowac¢, uznawac i nie negowac uczu¢ dziecka, poniewaz pojawienie si¢ uczuc
jest niezalezne od woli czlowieka. Zalezne od nas jest natomiast to, co z tymi uczuciami
zrobimy. Czy na przykilad negatywne uczucia wzgledem drugiej osoby przetozymy
w dzialanie na jej szkode.

Nalezy umozliwi¢ dziecku roztadowanie negatywnych emocji w sposob nieszkodliwy dla

niego samego oraz otoczenia.

§3

Zasady bezpiecznych relacji kadry z dzie¢mi

1. Nalezy szanowaé autonomi¢ dziecka, wdrazaé¢ zindywidualizowane metody pracy

wychowaweczej, ze wzgledu na koedukacyjny charakter placowek oraz funkcjonowanie grup

mieszanych pod wzgledem poziomu sprawnos$ci intelektualnych, poznawczych, ruchowych,

stanu zdrowia, poziomu dostosowania spolecznego oraz poziomu demoralizacji matoletnich.



a. Kazde dziecko ma prawo do przywilejow adekwatnych do jego mozliwosci 1 sprawnosci.
Przywileje odbierane sg dopiero w przypadku niewlasciwego korzystania z nich.

b. Zakres obowigzkéw oraz poziom realizacji samoobstugi nalezy dostosowywaé do
mozliwos$ci dziecka.

c. Nalezy bilansowaé dzieciom czas poswigcony na obowigzki szkolne/domowe z czasem na
wypoczynek bierny i aktywny. W celu przeciwdziatania przemgczeniu psychofizycznemu
dzieci lub przeciwnie kultywowaniu konsumpcyjnego trybu zycia.

2. Ze wzgledu na sprawowanie opieki catkowitej, w ramach ktorej zaspokajane na terenie
Placéwki sa wszystkie potrzeby dzieci, w tym potrzeby fizjologiczne (np. spozywanie
positkow, czynnosci higieniczne, sen, wypoczynek, leczenie) nalezy troszczy¢ si¢
o wyeliminowanie zjawiska deprywacji potrzeb i umozliwienie swobodnego zaspokajania
w/w potrzeb.

3. Wychowawcy organizujg aktywnos$ci zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwaj,
wzmacniajg, rozwijaja, utrwalaja mocne strony dziecka oraz pomagaja w pokonywaniu
trudnosci, eliminuja zachowania niewlasciwe, niepozadane, agresywne lub krzywdzace innych.
4. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie stowne, pochwaty,
nadanie roli lidera na czas konkretnej aktywno$ci/zadania, dodatkowe przywileje, podniesienie
kieszonkowego.

5. W kazdym przypadku negatywnego, nieakceptowalnego zachowania dziecko jest
informowane o konsekwencji swojego postepowania. Konsekwencjg nieodpowiedniego
zachowania jest odsuni¢cie dziecka od zabawy/aktywnos$ci, odebranie przywileju, natozenie
dodatkowych obowigzkow. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze konsekwencje muszg by¢
precyzyjnie okreslone w czasie. Nie mozna ponosi¢ konsekwencji w nieskonczonos¢ lub przez
bardzo dtugi czas. Czym krotszy czas konsekwencji, tym osiggamy lepszy efekt wychowawczy
1 wigksza motywacj¢ do poprawy zachowania.

6. W przypadku uwidocznionego dazenia dziecka do bezpiecznego, potrzebnego kontaktu
fizycznego z wychowawca, polegajacego na przytuleniu, nalezy umozliwi¢ ten kontakt.
U wychowankow placéwek opiekunczo- wychowawczych dochodzi do deprywacji potrzeby
przynaleznosci, bliskosci, dotyku i budowania wi¢zi. Bezpieczny dotyk przeciwdziata
poglebianiu tej deprywacji.

7. Nalezy zachowywac¢ szczego6lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania. Jezeli maloletni dazy do

nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi nalezy



reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

§4

Zachowania niedozwolone

1. Zabrania si¢ wszelkich przejawOw przemocy i agresji fizycznej, naruszenia nietykalnosci

fizycznej oraz naruszania integralnosci ciata.

Wyjatek:

Stanowcze 1 radykalne interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym sg dopuszczalne w obecnos$ci innego pracownika lub wychowanka w sytuacjach:

» zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych, agresji, autoagresji, bojek pomiedzy
wychowankami (rozdzielenie, przytrzymanie, obezwladnienie),

» stosowania metody holdingu,

» dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej,

» zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, powddz,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich).

2. Zabrania si¢ wszelkich przejawoéw przemocy psychicznej, naruszania godnosci

dziecka.

3. Zabrania si¢ wszelkich przejawow przemocy seksualne;j.

W przypadku koniecznosci otwarcia tazienki w celu zapobiegania niebezpieczenstwom, utracie
zdrowia lub zycia wychowanka, nalezy wczes$niej poinformowac osobe znajdujaca si¢
w lazience o zamiarze otwarcia drzwi i uwzgledni¢ czas niezbedny na ubranie si¢ lub okrycie

ciala.

4. Zabrania si¢ jakichkolwiek przejawow karania dziecka poprzez niszczenie jego mienia.
5. Zabrania wykorzystywania w celu osiagnigcia osobistych korzy$ci pozycji wladzy,
relacji zalezno$ci, przewagi intelektualnej/fizyczne;.

6. Zabrania si¢ ujawniania osobom postronnym informacji o dziecku.

§5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu

1. Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢ :



a. dostgp do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard)

b. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka

c. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych matoletnich
uzytkownikow

2. Dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do zagrozen w sieci:

a. dostarczanie wychowankom wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych postugiwania si¢

technologig komunikacyjng

b. dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz

definiujace zagrozenia pltynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych

C. poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy oraz sposobu reagowania

w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia
d. propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie

3. Wychowankowie posiadaja telefony komodrkowe, sprzet elektroniczny na wilasng
odpowiedzialnos¢.

4. Centrum zapewnia wychowankom dost¢p do sieci internetowej kablowej bez Wi- Fi.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Centrum bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

6. W Placowkach wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za przeglady komputerow

bedacych wlasnoscig Centrum.

7. Kazdy wychowanek jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce o posiadaniu telefonu

komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego, zrddle jego pochodzenia.

8. W przypadku utraty lub dokonania zmian dotyczacych telefonu lub innego urzadzenia

multimedialnego, wychowanek zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce o tym fakcie.

9. Wychowanek ma prawo korzysta¢ zurzadzen multimedialnych z zastrzezeniem, ze uzywa
ich do wiasciwych celow, nie korzysta w celu dostepu do tresci pornograficznych, nie
narusza zasad wspoélzycia spotecznego, nie zaburza relacji miedzyludzkich oraz nie
zaniedbuje realizacji obowigzku szkolnego, snu oraz innych obowiazkéw na terenie
placowki.

10.Niedozwolone jest korzystanie z Internetu w celu dostgpu do tresci szkodliwych,

niedozwolonych, nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, przemoc, tresci



szkodliwe dla zdrowia i zycia, promujgce uzywanie narkotykdw w i innych substancji
psychoaktywnych, popularyzujace ideologie faszystowska i dzialalno$¢ niezgodng
z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobojstw, stwarzajace niebezpieczenstwo

werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

11.Niedozwolone jest stosowanie cyberprzemocy, poprzez ne¢kanie, zastraszanie,
szantazowanie, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych
informacji, zdje¢ , filmow oraz podszywanie si¢ w sieci pod inng osobe wbrew jej woli.

12.Utrwalanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za wiedzg 1 zgoda osoby nagrywane;j
lub fotografowane;.

13.Niedozwolone jest udostgpnianie w Internecie zdje¢ , filmoéw oraz nagran dzwiekowych
z wizerunkiem lub glosem innej osoby bez jej zgody.

14.Korzystanie ze sprz¢tu multimedialnego nie moze zaktoca¢ planu zaje¢ realizowanych na
terenie Placowki.

15.Nie jest dopuszczalne korzystanie z cudzego urzadzenia bez wiedzy i zgody wlasciciela.

16.W przypadku naruszenia zasad korzystania z urzadzen , zaobserwowanego uzaleznienia
lub szkodliwego wplywu na funkcjonowanie dziecka, nalezy odebra¢ urzadzenie do
"depozytu" (urzadzenie zostaje wylaczone w obecnosci dziecka i umieszczone
w zamykanej szafce).

17.W przypadku podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, nalezy
ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, zabezpieczy¢ dowody, poinformowac o sytuacji dyrektora
Placowki, obja¢ pomocg poszkodowanego wychowanka.

18.Szczegotowe zasady korzystania z komputerow oraz telefonow komorkowych
w poszczegdlnych placowkach zawarte s3:

- POW1 - zalacznik 4,5
- POW 2 - zalacznik 6
- POW3 - zalacznik 7,8

§6
Ochrona wizerunku

1. Placowka uznajagc prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku wychowanka.



Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takZze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegolnej kategorii
przetwarzania.
Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).
Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych lub matoletniego
powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Pracownikowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
i rozpowszechniania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/
opiekuna prawnego lub matoletniego, ktéry ukonczyt 16 lat.

Wszystkie pozostate kwestie reguluja obowigzujace w Centrum przepisy RODO.

Rozdzial 111
STANDARD - Interwencja

§1

Uregulowania organizacyjne

W Centrum istnieje procedura w jasny sposob regulujaca dziatania personelu, opisujaca

w jaki sposob nalezy zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka, w jaki sposob podejmowana

jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, jak klasyfikowane

sa okoliczno$ci zdarzen oraz jakie dziatania beda podejmowane w przypadku stwierdzenia

dziatania na szkod¢ dziecka lub jego krzywdzenia. Procedura interwencji pomaga unikac

rozproszenia odpowiedzialno$ci personelu, podnosi poziom wrazliwosci na dobrostan

dziecka, zmniejsza ryzyko wystgpienia zdarzen niepozadanych.

§2
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Zespol Interwencyjny

1. Zespot Interwencyjny to komisja w sklad ktoérego wchodzi dziewigciu cztonkow,
powotany w celu interweniowania w przypadkach zgloszenia krzywdzenia lub dziatania
na szkode dziecka. Funkcjonuje jako stata komisja w sktad ktorej powotuje sig:
dyrektora Centrum

zastepce dyrektora Centrum

koordynatorow placowek

pedagogow

psychologa

starszego specjaliste pracy socjalnej

. Kazdorazowo w pracach grupy musi wziag¢ udziat co najmniej pigciu jej cztonkdw.

w N V V V V V V

. W uzasadnionych przypadkach do Zespolu powotuje si¢ przedstawiciela MOPS
w Nowym Saczu.

§3

Procedura interwencji
1. Pracownik/wychowanek podejrzewajacy krzywdzenie lub dzialanie na szkod¢ dziecka ma
obowigzek niezwlocznie dokona¢ zgloszenia ustnego lub pisemnego dyrektorowi Centrum

a w przypadku jego nieobecnos$ci zastepcy dyrektora.

2. Zaniechanie powiadomienia lub celowe zatajenie przez personel okoliczno$ci krzywdzenia
lub dzialania na szkode dziecka skutkuje konsekwencjami  wynikajacymi

z Kodeksu i Regulaminu Pracy.

3. Po otrzymaniu informacji o okoliczno$ciach dziatania na szkodg¢ lub krzywdzenia dziecka,
dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, ustala ewentualnych $wiadkow

zdarzenia i niezwlocznie zwotuje posiedzenie zespotu interwencyjnego.

4. Do czasu wyjasnienia sprawy ogranicza si¢ kontakt osoby podejrzanej o dziatanie na szkode

dziecka z matoletnim, bedagcym ofiarg krzywdzenia.

5. Matoletniego doznajacego szkody lub krzywdzenia obejmuje si¢ pomoca psychologiczna.
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6. Przed posiedzeniem zespotlu dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z matoletnim
doznajacym krzywdzenia lub szkody w obecnosci psychologa lub pedagoga oraz przyjmuje

wyjasnienia od §wiadkow zdarzenia. Sporzadza si¢ protokot z rozmowy.

7. Na posiedzenie grupy wzywa si¢ osobe podejrzang o dziatanie na szkod¢ dziecka. Podczas
posiedzenia przeprowadza si¢ rozmowe wyjasniajaca z osobg podejrzang o dziatanie na

szkode dziecka, wyjasnienia przyjmuje si¢ w formie pisemne;.

8. Whnioski oraz przebieg prac dokumentowany jest na specjalnym druku ,,Karta Interwencji”

(zatacznik nr 2) oraz ewidencja interwencji (zalacznik nr 3).

9. W toku prac ustala si¢ czy doszlo do zdarzenia, majacego znamiona krzywdzenia lub

dziatania na szkode dziecka.

10. Dokonuje si¢ kwalifikacji czynu, definiujac zdarzenie w nastepujacych wariantach:

» podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka ,
» podejrzenie innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem,

» zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka.

11. Po ustaleniu kwalifikacji czynu dyrektor jako przewodniczacy zespotu dokonuje czynnosci
interwencyjnych, polegajacych na zawiadomieniu wtasciwych stuzb. Wedtug nast¢pujacego

schematu:

a. w przypadku podejrzenie popetlienia przestgpstwa na szkode dziecka niezwlocznie

w pierwszej kolejnosci zawiadamia si¢ Prokurature/Policje,

b. w przypadku podejrzenie innej formy krzywdzenia lub zaniedbania, niebedacej

przestepstwem:

Jezeli na szkode dziecka dziata osoba bliska:

» wnioskuje si¢ do Sadu o wglad w sytuacje rodziny,
» wnioskuje si¢ do Sadu o zakaz kontaktow/odwiedzin/urlopowania.

Jezeli na szkode dziecka dziala inny maloletni:

» wnioskuje si¢ do Sadu o zbadanie stopnia demoralizacji i zastosowanie $rodka
wychowawczego,
» Obejmuje si¢ sprawce krzywdzenia pomoca psychologiczna.

Jezeli na szkode dziecka dziata ktokolwiek z personelu Centrum:
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» stosuje si¢ srodki przewidziane w Kodeksie i Regulaminie Pracy,
» poddaje si¢ pracownika superwizji pracy pedagogicznej, w celu skorygowania dziatan
niepozadanych.

Jezeli na szkode dziecka dziata pracownik innej instytucji:

> zawiadamia si¢ przetozonych instytucji, na terenie ktorej doszto do dziatania na szkodg
dziecka.

12. Dokumentacja z interwencji przechowywana i archiwizowana jest w Centrum
Administracyjnym Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych w Nowym Saczu, zgodnie
z przepisami kancelaryjnymi. Kartg Interwencji zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. Caty
personel Centrum i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§4
Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi
Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi, lokalnych oraz zgodnych z wilasciwoscia
terytorialng dla danej sprawy, instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, prokuratura, sad rodziny, jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim
pracownikom 1 zgodnie z wytycznymi ujetymi w Procedurze Interwencji, przekazuje
zgloszenie o poddanym analizie przez Zespol Interwencyjny zdarzeniu do dalszego

rozstrzygania przez organy wlasciwe.

§5

Dane kontaktowe udostepnione dzieciom

W  Placowkach w ciggach komunikacyjnych oraz pomieszczeniach wspolnych
wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania przez dzieci
pomocy w trudnych sytuacjach, w przypadkach dziatania na szkode dziecka lub jego
krzywdzenia. Udostgpniony zostaje numer telefonu do Centrum Administracyjnego
Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w Nowym Saczu (tel. 18 4732792) oraz adres
mailowy, na Kktéry mozna zglasza¢ wszystkie niepokojace zdarzenia

sekretariat@dziecko.nowysacz.pl.
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Rozdzial IV

Standard -Monitoring

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest monitorowana, poddawana ewaluacji

oraz aktualizowana co najmniej raz w roku.

§1
Cele ewaluacji
Polityka Ochrony Dzieci jest w Centrum ,,ewoluujacym” dokumentem, podlegajagcym biezacej
weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza
zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci kadry, poniewaz umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnag¢ ewentualne
niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w instytucji. Skierowanie pytania
o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w instytucji standardy
ochrony dzieci, nie tylko uwzgledniajg ich glos, ale zapewniajg im rowniez podmiotowos$¢ w
dziataniach, ktorych sg adresatami. Z kolei wlaczenie pracownikow w proces ewaluacji
przyjetych standardow jest waznym komunikatem méwigcym o tym, ze sg oni wspottworcami

kreowania bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

§2
Procedura ewaluacji

1. Dyrektor Centrum powoluje Zespot ds. Ewaluacji Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem. W ktorego sktad wchodzg; pedagog, psycholog, koordynatorzy, pracownik
socjalny.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie
zmian w Polityce.

3. Pedagog lub psycholog przygotowuje i przeprowadza wsrod personelu Centrum raz na 12

miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. Pedagog lub psycholog przygotowuje i przeprowadza wsréd wychowankéw Placéwek raz

na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
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5. W ankiecie personel Centrum moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w instytucji.

6. Zespot ds. Ewaluacji Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem dokonuje analizy
wypetnionych przez personel ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi Centrum.

7. Dyrektor aktualizuje dokument poprzez wprowadzenie do Polityki niezbednych zmian

1 ogloszenie personelowi Centrum nowe brzmienie Polityki.
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Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

I. Informacje podstawowe

Data zgloszenia

Dane zglaszajacego

Imi¢ nazwisko osoby podejrzanej o dziatanie na szkodg¢ dziecka:

Przyczyna interwencji - opis zdarzenia:

Kwalifikacja zdarzenia:

» podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
» podejrzenie innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestepstwem

» zaniedbanie potrzeb z zyciowych dziecka

Whioski Zespotu:
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II. Podjete dzialania wzgledem osoby podejrzanej o dzialanie na szkode dziecka:

Zawiadomienie Policji/Prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

Wnhiosek do Sadu o wglad w sytuacje rodziny

Whiosek do Sagdu o zakaz kontaktow w/urlopowania

Whiosek do Sadu o zbadanie stopnia demoralizacji i zastosowanie $srodka wychowawczego

Zastosowanie $§rodkow przewidzianych w Kodeksie i Regulaminie Pracy

Zawiadomienie instytucji na terenie kto rej doszto do dziatania na szkode dziecka

Wdrozenie Procedury ,,Niebieskiej Karty”

Inne dziatania

Brak dziatan (w przypadku, gdy nie doszto do szkody/krzywdzenia dziecka)

I11. Podjete dzialania wzgledem dziecka doznajacego szkody/krzywdy:

17




Sklad Zespotu:

Imie i nazwisko

Funkcja

Podpis

A A R RN R ol Bl R
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Zalacznik nr 3

Ewidencja Interwencji

Lp. Data Poszkodowany Zglaszajacy Termin Zespohu Data
zgloszenia zamkniecia
procedury
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Zalacznik nr 4

S VvV o von

10.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH
POW 1 w NOWYM SACZU

Wychowankowie POW 1 posiadajg telefony komorkowe (smarftony), tablety i inny
przenos$ny sprzet elektroniczny na wilasng odpowiedzialno$¢. Placowka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie sprzgtu.

Wychowankowie POW 1 do 14 roku zycia korzystaja z telefonu po zaje¢ciach szkolnych,
a w dni wolne od nauki szkolnej zgodnie z decyzja wychowawcy prowadzacego lub
wychowawcy koordynatora.

Wychowankowie powyzej 14 roku zycia mogg otrzymywac telefon rowniez do szkoty.
Czas korzystania z telefonu w placowce jest ustalany przez wychowawce dyzurujacego lub
wychowawce koordynatora

Wychowankowie oddajg telefony na czas snu (ciszy nocnej) tj:

0d 21:00 do 6:00 — wychowankowie do 14 roku zycia

Od 21:30 do 6:00 — wychowankowie powyzej 14 roku zycia

Podczas zaje¢ wychowawczych, nauki wlasne, uroczystosci oraz zebrania spotecznosci
obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komdrkowych — dopuszczalne jest korzystanie
z telefonu komoérkowego jako pomocy dydaktycznej pod kontrola wychowawcy.
Wychowankowie moga skorzysta¢ ze swojego telefonu lub telefonu stuzbowego o kazde;j
porze w sytuacjach pilnych.

Nie wolno nikogo filmowac, fotografowac bez jego wiedzy i1 zgody.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komodrkowych w czasie wyjsé,
wyjazdow lub wycieczek za zgoda wychowawcy dyzurujacego lub wychowawcy
koordynatora.

Decyzja wychowawcy lub wychowawcy koordynatora, wychowanek moze zostaé
pozbawiony na okre§lony czas przywileju korzystania z telefonu komorkowego za

zachowanie tamigce regulamin placowki oraz zasady wspolzycia spotecznego.

20



Zalacznik nr 5
ZASADY KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW

POW 1 W NOWYM SACZU

1. Wychowankowie korzystaja z komputerow za zgoda wychowawcy dyzurujacego
1 w okreslonym przez niego czasie.

2. Wtorki i czwartki sg dniami bez komputera. Wychowankowie moga w tych dniach
skorzysta¢ z komputeréw wytacznie w celach szkolnych — pomoc dydaktyczna.

3. Zabrania si¢ przegladania stron naruszajgcych zasady etyczne, prezentujacych tresci
wulgarne i agresywne oraz przeznaczone dla osob petnoletnich.

4. Zabrania si¢ uzywania w sieci wulgaryzmow oraz innej agresji stownej podczas korzystania
z portali spotecznosciowych 1 komunikatoréw.

5. Wszelkie tresci niedozwolone pojawiajagce si¢ mimowolnie na ekranie monitora
wychowankowie niezwlocznie zgtaszaja wychowawcy dyzurujagcemu.

6. Zabrania si¢ instalowania aplikacji, gier oraz programéw bez zgody wychowawcy
dyzurujacego.

7. Wszelkie awarie 1 zniszczenia sprzetu oraz jego podzespotow lub braki w wyposazeniu
stanowisk wychowankowie niezwlocznie zglaszaja wychowawcy dyzurujgcemu.

8. Wychowawca dyzurujacy sprawuje stalg kontrolg oraz czuwa nad wlasciwym uzytkowanie

komputeréw przez wychowankow.
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Zalacznik nr 6

10.
11.

Zasady korzystania ze smartfonow i komputerow przez

wychowankow POW nr 2

Smartfon moze by¢ wydany przez wychowawce przed szkotg dopiero wtedy, gdy
wychowanek wykona takie czynno$ci jak ubranie si¢, toaleta poranna, zjedzenie $niadania,
uporzadkowanie swojego pokoju, inne czynnos$ci o ktére poprosi wychowawca.
W weekendy oraz inne dni wolne od nauki szkolnej — smartfon moze by¢ wydany przez
wychowawce najwczesniej o godzinie 8, a komputer udostepniony od godziny 9.

Po powrocie ze szkoty i zjedzeniu obiadu mozna korzysta¢ ze smartfonow i komputerow
do godziny 16.

W trakcie ,,Nauki Wtasnej” czyli od godziny 16 do 18 smartfonéw i komputeréw nie
uzywamy (oddajemy wychowawcy). Wyjatkiem jest uzycie ich jako niezbgdna pomoc
w nauce. Przy czym wychowawca kazdorazowo weryfikuje kwestie ,,niezbednosci”.
Telefony odktadamy na bok (jesli tego nie potrafimy to oddajemy wychowawcy) aby
spokojnie spozy¢ positki takie jak obiad i kolacja, zazy¢ wieczornej kapieli, posprzataé
pokdj, wykonaé dyzur porzadkowy itp.

Na noc smartfony oddajemy wychowawcy. Wychowankowie do 16 roku zycia najpdzniej
o godzinie 21, natomiast wychowankowie ktorzy ukonczyli juz 16 lat — do godziny 21:30.
Z komputerow w kazdym przypadku korzystamy maksymalnie do godziny 21.
Smartfonéw nie uzywamy podczas zaje¢ organizowanych w placowce i poza nia, a takze
w trakcie wieczornego zebrania spolecznosci.

Dzieci do lat 13 nie mogg zaklada¢ kont w mediach spotecznosciowych. Korzysta¢
z Internetu moga jedynie w obecnosci wychowawcy.

Gry na smartfonie i komputerze nie mogg by¢ wulgarne i zawiera¢ przemocy. Pamigtamy
tez, by nie odwiedza¢ takich stron internetowych.

Staramy si¢ ogranicza¢ czas spedzany przed smartfonem i komputerem i nie przekracza¢
dawki dwoch godzin dziennie przed ekranem monitora / wyswietlacza (w weekendy —
trzech).

Kazda $roda to dzien bez komputera. Sprzet nie jest udostepniany.

Obowigzuje zakaz robienia zdje¢ i nagrywania ludzi, ktorzy nie sg tego $wiadomi lub sobie

tego nie zyczg.
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12.

13.

14.

Zastanow si¢ nad tym, co piszesz, mowisz i publikujesz w Internecie. Pamig¢taj, ze to co
umiescisz w sieci pozostanie w niej juz na zawsze.

Nie hejtuj 1 nie trolluj ludzi na portalach spotecznosciowych. Sg to czyny karalne. Jesli
jestes$ ofiarg lub swiadkiem takich zachowan innych ludzi — to koniecznie zgto$ ten fakt
wychowawcy.

Smartfony i komputery zapewniaja nam rozrywke, dostep do Internetu i mozliwos¢
korzystania z serwisow spoteczno$ciowych. Moga nas uczy¢ irozwija¢. Moga jednak tez
uzalezni¢. Pamigtaj o tym i nie rezygnuj z innych ciekawych i wartosciowych form

spedzania czasu wolnego.
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Zalacznik nr 7

Zasady korzystania z komputera w sali komputerowej

POW nr 3 w Trzycierzu

1.Wprowadzenie

Sala komputerowa jest miejscem, gdzie mozna uczy¢ si¢, komunikowac si¢ oraz spedzac czas

na rozrywce. Aby kazdy mogt korzysta¢ z komputeréw w komfortowych i bezpiecznych

warunkach, prosimy o przestrzeganie ponizszych zasad.

2.Zasady ogolne

>

Godziny otwarcia sali komputerowej sg nastepujace:

Wtorek, Sroda, Piatek: 18:30 do 20:30,
Sobota — Niedziela 10:00 do 14:00 oraz 16:00 do 20:30.

Poniedziatek i Czwartek przeznaczone sg na rozwoj zainteresowan dzieci.

>

>

Kazdy uzytkownik przed rozpoczgciem korzystania z komputera musi zglosi¢ to
wychowawcy dyzurujagcemu.
Korzysta¢ mozna tylko z kont, ktore zostaly przypisane do uzytkownika. Zakladanie

nowych kont z uprawnieniami administratora jest zabronione.

3. Zasady dotyczace tresci, aplikacji i stron

>

Nie mozna instalowa¢ nowego oprogramowania, jak rowniez gier na komputerach. Jesli
potrzebujesz konkretnego programu do nauki, poinformuj o tym wychowawce, aby ten go
zainstalowal.

Internet mozna uzywaé wylacznie do celow edukacyjnych, komunikacyjnych i
rozrywkowych. Odwiedzanie stron z nieodpowiednimi lub nielegalnymi tresciami jest

zabronione.

4.Bezpieczenstwo i prywatnos¢

>

Uzytkownicy muszg zachowa¢ poufnos¢ swoich danych logowania i nie mogag ich
udostegpnia¢ innym osobom.

Zabrania si¢ podejmowania dziatan, ktére moglyby zagrozi¢ bezpieczenstwu sieci
komputerowej, takich jak proby uzyskania nieautoryzowanego dost¢pu do systemow lub
danych.

Uzytkownicy sa zobowigzani dba¢ o sprzet komputerowy 1 zglasza¢ wszelkie awarie
wychowawcy dyzurujgcemu. Samodzielne naprawy lub modyfikacje sprzgtu sg

niedozwolone.
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5.Konsekwencje naruszenia zasad

Naruszenie powyzszych zasad moze skutkowac¢ ostrzezeniem, ograniczeniem dostepu do sali

komputerowej lub w skrajnych przypadkach caltkowitym zakazem korzystania z jej zasobow.

6.Wyjatki

W sytuacjach wyjatkowych, takich jak prace konserwacyjne lub specjalne wydarzenia,

wychowawca dyzurujacy moze zmieni¢ godziny otwarcia lub wprowadzi¢ inne tymczasowe

zasady.

7. Postanowienia koncowe

» Wszelkie pytania, zgloszenia probleméw oraz prosby dotyczace korzystania z sali
komputerowej nalezy kierowa¢ do wychowawcy dyzurujacego.

» Zasady korzystania z sali komputerowej w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej
w Trzycierzu moga ulega¢ zmianom, a uzytkownicy bedg informowani o wszelkich
zmianach z wyprzedzeniem.

» Zasady korzystania z sali komputerowej w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej

w Trzycierzu zostaly ustalone przy wspotpracy z wychowankami naszej placowki.
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Zalacznik nr 8

Zasady korzystania z telefonow komorkowych POW nr 3

1. Wprowadzenie

Telefony komdrkowe sga powszechnie uzywane do komunikacji, edukacji oraz rozrywki. Aby

zapewni¢ odpowiednie warunki wychowawcze oraz bezpieczenstwo wszystkich mieszkancow,

wprowadzamy zasady korzystania z telefonéw komorkowych w naszej Placowce Opiekunczo-

Wychowawczej.

2. Ogolne zasady

» Korzystanie z telefonéw komorkowych jest dozwolone wytacznie w okreslonych
godzinach, z wyjatkiem sytuacji nagtych.

» Godziny uzytkowania telefonow:

Poniedzialek - piatek: 18:30 - 20:30

Sobota - niedziela: 10:00 -14:00 i popoludniu od 16.00 — 20.30

» Wychowankowie uczeszczajacy do szkot sSrednich dostaja telefony do szkoty, po
powrocie do placowki oddajg telefony do pokoju wychowawcoéw, uczniowie szkot
podstawowych nie dostajg telefonéw do szkoty.

» W wyjatkowych sytuacjach na przyktad wycieczka, zajecia w szkole do ktorych niezbedny
jest telefon uczniowie szkdt podstawowych po wezesniejszym ustaleniu z wychowawca
mogg zabra¢ telefon komorkowy.

3. Miejsca dozwolone do korzystania z telefonow

» Telefony mogg by¢ uzywane w pokojach mieszkalnych oraz w wyznaczonych strefach
wspolnych.

» Korzystanie z telefondw jest zabronione w jadalni, podczas zaje¢¢ edukacyjnych oraz
podczas wszelkich zaje¢ grupowych i indywidualnych prowadzonych przez placowke.

4. Zasady dotyczace tresci i aplikacji

» Korzystanie z telefonéw do ogladania tresci niewlasciwych, wulgarnych lub przemocy
jest surowo zabronione.

» Instalowanie i korzystanie z aplikacji spolecznosciowych oraz gier jest dozwolone tylko
po wczesniejszej akceptacji przez wychowawce.

» Zabrania si¢ korzystania z telefonéw do cyberprzemocy oraz innych dziatan szkodliwych
dla innych mieszkancoéw i personelu placowki.

5. Bezpieczenstwo i prywatnos$¢
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» Mieszkancy sa zobowigzani do przestrzegania zasad ochrony prywatnosci - nie wolno robié¢
zdje¢ ani nagrywac innych osob bez ich zgody.

» Telefony powinny by¢ zabezpieczone haslem lub inng formg zabezpieczenia w celu
ochrony prywatnych danych.

6. Konsekwencje naruszenia zasad

» Pierwsze naruszenie zasad skutkuje ostrzezeniem ustnym oraz krotkotrwatym odebraniem
telefonu (na 24 godziny).

» Drugie naruszenie zasad skutkuje odebraniem telefonu na tydzien.

» Trzecie 1 kolejne naruszenia mogg skutkowa¢ dluzszym odebraniem telefonu oraz
dodatkowymi konsekwencjami ustalonymi przez wychowawce, w porozumieniu z dyrekcja
placowki.

7. Wyijatki

» W przypadku waznych powodow zdrowotnych Ilub edukacyjnych, na wniosek
rodzica/opiekuna lub wychowawcy, moga zosta¢ ustalone indywidualne zasady korzystania
z telefonu.

» Wszystkie wyjatki muszg by¢ zatwierdzone przez dyrekcje placowki.

8. Postanowienia koncowe

» Niniejsze zasady sa przedstawiane wszystkim mieszkancom i ich opiekunom na poczatku
ich pobytu w placowce.

» Wszelkie zmiany w zasadach bedg komunikowane z odpowiednim wyprzedzeniem.

Mamy nadziej¢, ze te zasady pomoga w stworzeniu bezpiecznego 1 sprzyjajagcego nauce

srodowiska dla wszystkich mieszkancéw placowki.

Zasady korzystania z telefonow w Placéwce Opiekunczo -Wychowawczych nr 3 zostaty

ustalone przy wspotpracy z wychowankami naszej Placowki.
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Zalacznik nr 9

/pieczet instytucji/ /miejscowos¢ dnia/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatlam si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi
w CAPOW w Nowym Saczu zostatem/zostalam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci

1 zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika
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